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Acciones colectivas con impacto que van
cerrando ciclos, précticas culturales que se

Coordinadoras del boletin: rescatan Yy espucios de encuentroe

e Laura Bazalar Paredes intercambio

¢ |sabu Regalado Bravo

Lideres de la Junta Directiva de ANECAP: Este mes, desde los territorios amazoénicos, diversas

« Fermin Chimatani Tayori - Lider indigena Harakbut y Presidente de iniciativas han reafirmado la importancia de fortalecer la
ANECAP identidad, los saberes y las formas de organizacidon de los

¢ Walter Quertehuari Dariquebe - Presidente del ECA AMARAKAERI y pueblos indigenas.

Secretario de ANECAP

e |sabel Barboza Serina - Vicepresidenta de ECOASHANINKA y
Tesorera de ANECAP

¢ Enrigue Nonato Naisa - Vocal de ANECAP

e Jacinto Wamputsar Anguash - Presidente del ECA TUNTANAIN y

A través de acciones colectivas con impacto, prdcticas
culturales y espacios de encuentro, se siguen trazando
caminos propios que responden a las necesidades y visiones

Fiscal de ANECAP de cada comunidad.
Revision de contenidos: En esta edicion, ANECAP comparte una seleccion de
¢ Paola Sénchez Pacheco contenidos que recogen los resultados alcanzados con el
* Rocio Aldana Montero apoyo de fondos o iniciativas que concluyeron su ciclo de

vida o estdn llegando a su fin. Ademds, rescata procesos
Vivos como noticias clave, expresiones culturales, testimonios
y logros que reflejan la diversidad de experiencias y la
vigencia de los conocimientos transmitidos desde el territorio
Lima - Peru de las reservas comunales y sus comunidades socias.

Junio - 2026

Contribuyeron con sus experiencias y saberes:
¢ Dina Ballesteros - Lideresa Yanesha y vocal del ECA AMARCY
e Elva Wauk - Tesorera del ECA CHAYU NAIN

Son voces y prdcticas cotidianas que sostienen y proyectan
formas de vida, pensamiento y organizacion, fortaleciendo el
vinculo con la comunidad y el entorno, y mostrando como
los pueblos indigenas suman a la conservacidn de los
bosques y al desarrollo sostenible de la Amazonia.




| e TR SR AR 2 ol BOLETIN DE ANECAP
] _ 5 o g L

Tablade
contenidos

Esta edicion relne actividades realizadas en los
meses de abril y mayo en nuestras reservas
comunales reflejando la diversidad de procesos que
fortalecen las comunidades y territorios:

ACCIONES CON IMPACTO

e ANECAP con OCIBPRY contribuyen a la conformacion del ECA 5
BAJO PUTUMAYO YAGUAS y trazan la ruta para la elaboracion
del Plan maestro

e Avanza el Programa REDD+ Indigena Jurisdiccional (RIY) 7

e ANECAP, OCIBPRY y el ECA BPY impulsan el manejo y 9
conservacion de la pesca y las tortugas en el Putumayo

e Lideresas avanzan con sus fondos semilla 10

ACTUALIDAD AMAZONICA

e Participacion en la XVI Reunion del GCF-TF 13
¢ Emprendedoras socias de los ECA en la Expo Amazoénica Cusco 15
2026

¢ Artesanas amazénicas brillan en el Festival de la Biodiversidad 17

PROGRAMA MUJER DE ANECAP AVANZA

e Elva Wauk: Criadora de aves en la comunidad nativa de Pacuy 19
¢ Dina Ballesteros: Recuperando saberes ancestrales a través de 21
la lengua Yanesha

GLOSARIO INDIGENA




ANECAP con OCIBPRY contribuyen a la
conformacion del ECA BAJO PUTUMAYO YAGUAS y

trazan la ruta para la elaboracion del Plan maestro
con la participacion de mujeres

El ECA BAJO PUTUMAYO YAGUAS se constituyé a fines de febrero de este afio,
logrdndose que tres lideresas indigenas integren su Junta Directiva

ANECAP con OCIBPRY y sus comunidades
nativas socias (Santa Rosa de Cauchillo,
Primavera y Huapapa), con el apoyo de la
iniciativa  Conserva Aves (Profononpe,
ECOAN) han sumado al proceso de
elaboracion del Plan maestro de la RCBPY,

Resultados Destacados:

1. Creacién del ECA BAJO PUTUMAYO
YAGUAS en tiempo récord

Gracias al trabajo articulado entre
ANECAP, OCIBPRY, FECOIBAP, Sernanp
y las comunidades nativas del bajo
Putumayo, el 31 de enero se logrd la
conformacién  del  Ejecutor del
Contrato de Administracion de la
Reserva Comunal Bajo Putumayo
Yaguas (ECA BPY) en la localidad de
Remanso. Y, luego de seis meses de
haberse creado la RCBPY, se logro
inscribir al ECA BPY en Sunarp: el 3
de marzo del 2026.

Este avance representa un paso
fundamental para el fortalecimiento
del modelo de cogestion y sienta las

que en mayo se encuentra en la fase de
elaboracion  del modelo  conceptual
Asegurando la  participacion  de las
lideresas de los pueblos Huitoto, Yagua,
Kiwcha y Ticuna a lo largo de los
diferentes procesos impulsados.

2. Mujeres indigenas amazénicas
asumen roles clave

Como resultado de los procesos
de fortalecimiento organizativo y
liderazgo impulsados por el
proyecto, tres mujeres fueron
elegidas por representantes
acreditados de las 13
comunidades nativas socias de
la RCBPY, para integrar la Junta
Directiva del ECA BAJO PUTUMAYO
YAGUAS, lo que constituye un hito
en la representatividad femenina
dentro de las organizaciones
indigenas de Loreto. Ademads, los
Estatutos del nuevo ECA

3. Fortalecimiento de capacidades
para la gestion territorial

El proyecto desarrollé talleres y
espacios de capacitacion
dirigidos a lideresas y
representantes comunales de los
pueblos Kichwa, Ticuna, Huitoto y
Yaguas que viven en las
comunidades nativas Santa Rosa
de Cauchillo, Primavera y Huapapa,
fortaleciendo conocimientos sobre
derechos territoriales, gobernanza,
cogestion, participacion
comunitaria e identificacion de
aves endémicas.

Conserva Aves en cifras:

1ECA conformado e
inscrito en registro publicos

para la cogestion de la Reserva Comunal
Bajo Putumayo Yaguas.

3 mujeres integran la Junta
Directiva
del ECA BAJO PUTUMAYO YAGUAS

3 comunidades nativas socias

de las 13 comunidades nativas socias del
ECA BPY y OCIBPRY fortalecidas en
conceptos bdsicos de cogestion, derechos
de acceso a los recursos naturales

Mas de 160 mil hectareas

impulsadas para su conservacion vy
gestion sostenible.

4.dentificacion de oportunidades
econémicas sostenibles y
sostenibilidad financiera

Como parte del proceso, se
elaboré una propuesta de modelo
de acuerdo de conservacion para
las comunidades socias de la
RCBPY, que considera una
priorizacion de actividades
econdmicas sostenibles, en donde
las lideresas resaltaron su interés
de trabajar en elaboracion de
artesanias de fibra de chambira o
en el manejo de taricayas. Proceso
que debe aterrizar en la Estrategia
de sostenibilidad financiera del
ECA BPY y en dos planes de
negocio para la zona.
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cOMUNIDAPES

Eleccion de la nueva Junta Directiva
del ECA Bajo Putumayo—-Yaguas

bases para una gestion participativa
e intercultural de la nueva reserva
comunal y su paisaje asociado.

S

establecen la inclusion minima de
dos mujeres en la Junta Directiva,
pudiendo ocupar cualquier cargo.

Con estos resultados, ANECAP vy la iniciativa Conserva
Aves contribuyen a construir una reserva comunal mas
inclusiva, fortaleciendo el liderazgo de las mujeres
indigenas amazénicas en la proteccion y gestion
sostenible de la Amazonia.

Taller: “Mapeando nuestro territorio y
nuestros roles”
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CON IMPACTO

Avanza el Programa REDD+
Indigena Jurisdiccional (RIJ)

El Programa RIJ continida fortaleciendo su implementacién en

Tercer Taller de RIJ,
realizado en Purds

Los bosques amazoénicos son el hogar
de pueblos indigenas que, durante
generaciones, han protegido  sus
territorios y mantenido el equilibrio de
los ecosistemas. Sin embargo, hoy
enfrentan amenazas crecientes debido
al cambio climatico, la deforestacion y
la degradacion de los bosques. Para
poner un ejemplo, solo entre el 2001y el
2024, el Perlu perdié mdas de 3 millones
de hectdreas de bosques.

La pérdida de estos espacios no solo
afecta a la biodiversidad, sino también
a los conocimientos ancestrales,
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territorios amazdnicos HFLD mediante dos talleres de presentacién

de avances y fortalecimiento de capacidades

cultura 'y formas de vida de las
comunidades nativas amazénicas. Ante
este escenario el Grupo Perl de Pueblos
Indigenas (ANECAP-CONAP- AIDESEP) vy el
Minam impulsan el Programa RIJ, una
propuesta que reconoce el rol histérico de
las comunidades nativas amazonicas en la
proteccion de los bosques de alta
cobertura y baja deforestacion (HFLD, por
sus siglas en inglés).

Caracteristicas  que hacen a esta
propuesta pionera y Unica en el mundo,
colocando a los pueblos indigenas como
socios, y no solo como beneficiarios, en la

implementacién de propuestas basadas en
la naturaleza y en el conocimiento indigena
que enfrentan al cambio climdtico y luchan
por la conservacion de los bosques.

El programa RIJ se desarrolla con las
comunidades nativas de las regiones de
Amazonas, Loreto y Ucayali. En el caso de

ANECAP, RIJ involucra a 6 reservas

comunales:

e Amazonas: Reserva Comunal Chayu Nain
y Tuntanain

e Loreto: Reserva Comunal Huimeki, Airo Pai
y Bajo Putumayo Yaguas
¢ Ucayali: Reserva Comunal Purls

El Programa RIJ fue validado bajo el
estandar internacional ART TREES, que
permite cuantificar y verificar la reduccion
de emisiones por deforestacion y acceder a
financiamientos climaticos.

Un aspecto innovador del proceso fue la
creacion de ajustes metodoloégicos para
territorios HFLD, ya que las metodologias
convencionales no respondian a la realidad
de los bosques amazodnicos pristinos y de
baja deforestacion.

Este avance abrié la posibilidad de una
medicion y contabilidad de carbono mas
adecuada a las caracteristicas de estos
territorios y al enfoque de las comunidades
indigenas involucradas.

El Programa RIJ en campo: fortaleciendo
capacidades en los territorios

En el marco de este proceso, se vienen
realizando talleres de presentacion de los
antecedentes y avances en el desarrollo del
programa RIJ, asi como para fortalecer a los
lideres vy lideresas de ANECAP, AIDESEP vy
CONAP en temas de delimitacion geogrdfica,
distribucion de beneficios con enfoque RIA y
mecanismos de participacion e
involucramiento, para asegurar su
participacion plena y efectiva en el proceso.

El 17, 18 y 19 de febrero, en la ciudad de
Iquitos, se realizd el primer encuentro de la
RIJ, en el que se fortalecieron las
capacidades de 5 lideres y 2 lideresas de
los ECA SEIKO PAI, BAJO PUTUMAYO YAGUAS,
NUKANCHIPA SUMAQ SACHA, CHAYU NAIN Y
TUNTANAIN.

Posteriormente, el 17 y 18 de abril, se
desarrolld el segundo encuentro de RIJ en
Bagua Chica, que reuni6 a 30
representantes de las tres organizaciones
indigenas nacionales, entre ellos 4 lideres y
3 lideresas de los ECA CHAYUNAIN Y
TUNTANAIN.

Finalmente, el 13 y 14 de mayo, se llevd a
cabo el tercer encuentro de RIJ en Pucallpa,
con la participacion de 30 representantes
de las tres organizaciones indigenas
nacionales, de los cuales 3 fueron lideres y 1
lideresa del ECOPURUS.

Estos espacios han fortalecido la
participacion indigena y la construccion
colectiva de una propuesta climdtica con
identidad y liderazgo, reafirmando el
compromiso entre las tres organizaciones
indigenas 'y el MINAM para una
implementacion  justa, transparente vy
sostenible del programa.

Segundo Taller de RIJ,
realizado en Bagua
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= ACCIONES CON IMPACTO

ANECAP, OCIBPRY y el ECA BPY impulsan el
manejo y conservacion de la pesca
y las tortugas en el Putumayo

Como parte del subproyecto Manejo y Conservacién de la Pesqueria y Tortugas en la
Cuenca Baja del Putumayo, se visitaron tres comunidades nativas de Loreto

Mapeo de actividades de la comunidad
nativa Santa Rosa de Cauchillo

En la cuenca baja del Putumayo,
ANECAP, la Organizacion de
Comunidades Indigenas del Bajo
Putumayo Yaguas (OCIBPRY) y el ECA
BAJO PUTUMAYO YAGUAS (ECA BPY)
realizaron visitas a las comunidades
nativas de Santa Rosa de Cauchillo,
Primavera y Huapapa, en Loreto.

En estas jornadas  participaron
representantes de los pueblos Kiwcha,
Tikuna y Yagua, quienes compartieron
espacios de didlogo y trabajo
comunitario.

El  equipo recorri6 el territorio,
conversd con pescadores y familias, e
identifico junto a ellos oportunidades

para fortalecer la  productividad
pesquera como base del bienestar
local.

Proximos pasos del proyecto

Este acercamiento inicial sienta las
bases para acuerdos de pesca de
especies como el paiche y la
arahuana, la  formalizacion  de
asociaciones locales y estrategias de
conservacion de la tortuga taricaya.

A su vez, se proyecta alcanzar censos
pesqueros validados por DIREPRO,
acuerdos de pesca y de conservacion
de tortugas, entre otras actividades.
En los siguientes meses se buscard
realizar  talleres de  normativa
pesquera y monitoreo comunitario,
fortaleciendo la organizacion
indigena y la gestion sostenible de los
recursos naturales en articulacion con
la Reserva Comunal Bajo Putumayo
Yaguas.

El subproyecto es una iniciativa del
Ministerio del Ambiente y SERNANP,
financiada por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (GEF). Iniciativa que
es implementada por el Banco
Mundial, ejecutada por WCS en
alianza con ANECAP, OCIBPRY y el ECA
BPY.

Lideresas avanzan con
sus fondos semilla

Dina Ballesteros, socia del ECA AMARCY,
imparte clase de lengua Yanesha en
CCNN Santa Rosa de Chuchurras

El liderazgo de las mujeres indigenas
amazoénicas es un motor de cambio
indiscutible en la cogestion de las 1
Reservas Comunales del Perl. Como
parte de una estrategia integral para
asegurar la igualdad de oportunidades,
visibilizar sus voces y promover su
empoderamiento en la  accion
climatica, ANECAP impulsa el Programa
Mujer e implementa la estrategia de
REDD+ Indigena Amazénico (RIA).

Este programa transversal que viene
demostrando su impacto directo en el
bienestar comunitario, se sustenta en
cuatro componentes clave: el liderazgo
y la cogestion, la economia indigena y

69 mujeres, ademds de hombres y nifios,
participan en bionegocios y en el aprendizaje
de la lengua liderados por mujeres

bionegocios, la conservacion y accion
climdtica, y los saberes ancestrales.

Hoy, esta apuesta institucional se traduce
en el avance firme de cuatro iniciativas
productivas  lideradas  por  mujeres
directamente en el territorio.

Saberes que se rescatan, economia
indigena que avanza

Los emprendimientos con  mujeres
impulsados por el Programa Mujer de
ANECAP  avanzan en las  reservas
comunales, logrando un equilibrio entre el
desarrollo econdmico vy la identidad
ancestral:

B



o Reserva Comunal Yanesha (RCYAN):

Lideresas impulsan el rescate y la
revalorizacion de prdcticas culturales
ancestrales en 5 comunidades nativas.
Dina Ballesteros, perteneciente a la
comunidad nativa  San Pedro de
Pichanaz, lidera un proceso de
recuperacion y preservaciéon de la
lengua Yanesha en 5 comunidades
nativas socias de la reserva comunal
(Sonto Rosa de Chuchurras, Buenos
Aires, ShiringamazQl, Santa Rosa de
Pichanaz y Alto Iscozacin). Esta iniciativa
involucra a 26 mujeres, 2 hombres y 10
ninos y ninas pertenecientes a esas
comunidades. Asimismo, en la
comunidad nativa Buenos Aires, Anais
Rojas fortalece los emprendimientos de
textileria mediante el uso de tintes
naturales y la iconografia  Yanesha,
promoviendo la transmision de estos
saberes junto a un grupo de 12 mujeres
de su comunidad.

Reserva Comunal Chayu Nain (RCCHN):
En las comunidades de Pacuy y Shushug,
las socias vienen fortaleciendo sus
proyectos productivos mediante la
construccion de galpones y espacios
técnicos. En Shushug, Melanie Yuu
impulsa un proyecto de crianza de
porcinos que beneficia e involucra a 7
mujeres de su comunidad nativa.
Asimismo, en Pacuy, Elva Wauk lidera una
iniciativa de crianza de aves que relne a
24 mujeres de su comunidad. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento
de los bionegocios locales y a la mejora
de la seguridad alimentaria en ambas
comunidades.

Estos avances demuestran que el
fortalecimiento de las capacidades técnicas
y organizativas de las mujeres no solo
mejora la economia del hogar, sino que dota
a las comunidades de herramientas de
resiliencia frente a los retos del cambio
climatico.

B

El liderazgo femenino que transforma los
territorios

La consolidacion de estas cuatro iniciativas
territoriales que involucran a un promedio
de 69 mujeres, de distintas edades, ademdads
de hombres y nifnos provenientes de 7
comunidades nativas socias de las reservas
comunales, refleja un modelo de
conservacion donde los saberes ancestrales
son la base del desarrollo sostenible.

En este marco, los emprendimientos de
crianza de animales en la Reserva Comunal
Chayu Nain (RCCHN) fortalecen la seguridad
alimentaria y la economia familiar mediante
la mejora de capacidades técnicas en
manejo productivo, sanidad y economia
circular, complementadas con la
implementacion de infraestructura
adecuada como galpones y herramientas
de gestion productiva. Estas acciones
consolidan iniciativas de crianza de avesy
porcinos como alternativas econdémicas
sostenibles en las comunidades.

Por otro lado, en la Reserva Comunal
Yanesha  (RCYAN), las iniciativas de
recuperacion de saberes culturales y
fortalecimiento de la identidad indigena
avanzan a través de procesos de ensenanza
de la lengua Yanesha y el desarrollo de
textileria con tintes naturales e

iconografia  tradicional, promoviendo la
transmision intergeneracional de
conocimientos y el fortalecimiento de la
identidad cultural.

Con su participacion activa y propuestas
innovadoras, las emprendedoras de los ECA 'y
sus comunidades demuestran que el
liderazgo femenino es fundamental para
fortalecer la gobernanza indigena, impulsar
la igualdad en la toma de decisiones vy
defender la vida de la Amazonia desde sus
propias bases territoriales.

Taller de crianza de aves dirigido a
mujeres de las CCNN de Pacuy

Uso de maquinas de coser por la Asociacion
de mujeres artesanas Kowen Chomoth
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ACTUALIDAD AMAZONICA

Participacion en la XVI
Reunion del GCF-TF

El presidente de ANECAP, Fermin Chimatani, destacé el liderazgo
indigena en la gestién territorial y la consolidacién de la primera

En el marco de la XVI Reunién del
Grupo de Gobernadores por el Clima
y los Bosques (GCF-TF), ANECAP
consolidd una destacada
participacion orientada a fortalecer la
voz de las distintas comunidades
amazoénicas en la accion climdatica
global y la defensa de sus territorios.

El evento, que reunid6 a lideres
indigenas, gobiernos subnacionales y
aliados internacionales, sirvi6 como
escenario para ratificar compromisos
clave en favor de una nueva
economia forestal y una participacion
plena y efectiva en las iniciativas
REDD+.

Hitos y acuerdos alcanzados
Durante la sesion plenaria del Comité
Global de Pueblos Indigenas vy
Comunidades Locales (CGPICL) del
GCF Task Force, realizado el 18 de
mayo, el presidente de ANECAP,
Fermin Chimatani, enfatizé la urgencia
de robustecer la gobernanza

propuesta global para dreas HFLD

territorial.  Entre los logros mas

significativos de esta sesion

destacaron:

¢ Ampliacién del Comité: Se aprobd
la incorporacion oficial de 3 paises
(Ecuodor, Bolivia 'y Colombio),
designando a sus respectivos
representantes indigenas y
gubernamentales.

¢ Plan de Trabajo Integral: Se dio luz
verde a una hoja de ruta basada
en principios rectores para el
fortalecimiento institucional, el
desarrollo de capacidades y el
diseio de una estrategia de
financiamiento directo.

Didlogo paritario y liderazgo en
REDD+ Jurisdiccional

Lo agenda de ANECAP continud
activamente  durante los  dias
siguientes a través de dos espacios
de alta incidencia:

1. Diélogo Paritario (20 de mayo): Fermin
Chimatani, en su rol de representante
del CGPICL-GCF, acompand el didglogo
entre gobiernos y organizaciones de
América. En la cita se reafirmaron los
Principios Rectores que guian el
relacionamiento horizontal entre los
pueblos originarios y los gobiernos
subnacionales.

2. Sesién Técnica (21 de mayo): Como

parte de la delegacion del Grupo Perd

de Pueblos Indigenas, Fermin Chimatani
participd en el bloque “Entendiendo

REDD+ Jurisdiccional y EstGndar TREES”.

En este espacio, expuso los significativos

avances del Programa R,

XVI Reunion del Grupo de Gobernadores
por el Clima y los Bosques (GCF-TF) en
Caquetd, Colombia

como una propuesta pionera a nivel
mundial liderada por los pueblos
indigenas y el Estado peruano en
territorios HFLD.

Con estas acciones, ANECAP reafirma su
compromiso de trasladar la vision y el
conocimiento ancestral de la Amazonia
peruana a plataformas internacionales,
demostrando que la  conservacion
efectiva de los bosques sélo es posible
con una gobernanza indigena muy
fortalecida.

Sesion plenaria del Comité Global de
Pueblos Indigenas y Comunidades
Locales (PICL) del GCF Task Force

AW |
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| Emprendedoras socias de los ECA
en la Expo Amazonica Cusco 2026

Bionegocios liderados por emprendedoras socias
de tres ECA consolidan exitosa participacién en la
Expo Amazdnica Cusco 2026.

Productos elaborados desde las comunidades
nativas amazénicas llegaron a la Expo Amazénica
2026 de la mano de seis mujeres indigenas socias
del ECA MAENI, ECA AMARAKAERI y ECO ASHANINKA,
reafirmando el aporte de los pueblos indigenas a
la conservacion y al desarrollo sostenible.

Durante cinco dias, la feria reunié a productores,
emprendedores y organizaciones de distintas
regiones del pals para promover negocios
sostenibles y fortalecer la articulacion comercial
de la Amazonia peruana. A través del trabajo
cooperativo con el ECA MAENI, ECA AMARAKAERI y
ECO ASHANINKA, sus comunidades nativas socias
pudieron presentar una variada oferta de
productos con valor cultural, elaborados a partir
del aprovechamiento sostenible de los recursos de
sus territorios.

Emprendimientos destacados

Entre las iniciativas mds destacadas sobresalen
los chocolates de la empresa social NUMBERI SAC
del ECA AMARAKAER|, asi como las artesanias
elaboradas por comunidades Ashaninka de las
Reservas Comunales Machiguenga y Ashaninka.
Estos emprendimientos evidencian que el
fortalecimiento de liderazgos y bionegocios
sostenibles promovidos desde las reservas
comunales no solo genera ingresos directos para
las familias, sino que contribuye activamente al
rescate de saberes ancestrales.

Vitma Chinchay, emprendedora
socia del ECA MAENI

Incidencia politica: Foro Amazonia Intercultural
Md&s alld del espacio ferial, la participacion indigena
marcod la agenda técnica y politica mediante el
Foro Amazonia Intercultural. Este espacio de
diglogo fue organizado por el Grupo PerG de
Pueblos Indigenas, conformado por ANECAP,
AIDESEP y CONAP, y contd con una activa
intervencion de representantes del ECA MAENI y del
ECO ASHANINKA.

Durante el foro se debatieron y expusieron
propuestas soélidas sobre economia indigena con
énfasis en la experiencia de cacao chuncho en el
alto Urubamba y la propuesta de enfoque de
paisaje para la elaboracion de cuatro DEMA con
comunidades socias del ECA MAENL: Puerto Rico,
Miaria, Timpia y Poyentimari, con un total de 90 753
hectdreas. Ratificando la importancia de que los
pueblos originarios sean socios en la gestién de sus
territorios.

Fondo de 100 mil soles para comunidades del
Bajo Urubamba

A su vez, en el marco del evento se reconocio a las
comunidades nativas de Tangoshiari y Puerto Rico,
ubicadas en el Bajo Urubamba, por el desarrollo de
sus iniciativas sostenibles que contribuyen al
fortalecimiento de sus medios de vida y a la
conservacion de los bosques. Estas iniciativas
incluyen el mejoramiento de la produccion y el
proceso post cosecha de cacao, a cargo de la
Asociacioén de Productores de Cacao Tangoshiari;
el aprovechamiento sostenible de semillas
forestales impulsado por la Comunidad
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Entrega de cheque simbodlico a
comunidades nativas socias del ECA MAENI

Nativa Puerto Rico; y la elaboracion sostenible
de artesanias con insumos naturales locales
promovida por la Asociacion de Artesanas
Yorini - Gallitos de las Rocas.

Las comunidades, socias del ECA MAENI, fueron
ganadoras del concurso "Emprendedores por
la Naturaleza 2026", una iniciativa impulsada
por el Ministerio del Ambiente (MINAM) y el
sector privado.

Este financiomiento, que alcanza los 100 mil
soles, permitird fortalecer iniciativas
productivas sostenibles lideradas desde las
comunidades, impulsando mejoras en sus
procesos Yy oportunidades de desarrollo
econdémico en el territorio.

La participacion de las comunidades nativas y
de las empresas sociales en la  Expo
Amazonica  Cusco 2026  redfirma el
compromiso de las organizaciones indigenas
por fortalecer una economia sostenible que
valore el bosque en pie y el rol de las mujeres
amazénicas como actoras clave en la
conservacion y el desarrollo de sus pueblos.

Artesanas socias del ECA
AMARAKAERI Y ECOASHANINKA
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Lucinda Marquez, artesana socia del ECOSIRA,
presenta un textil inspirado en el paujil de El Sira,
especie emblematica de su territorio
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Artesanas amazonicas brillan
en el Festival de la Biodiversidad

Artesanas indigenas En el marco del 7° Festival de la Biodiversidad, tres
con la Ministra del emprendedoras indigenas presentaron productos que reflejan su
Ambiente riqueza cultural y el trabajo sostenible de sus comunidades.

Con creatividad, identidad cultural y
compromiso con la sostenibilidad,
mujeres indigenas socias del ECA
AMARCY y del ECOSIRA participaron
en el 7° Festival de la Biodiversidad en
Lima, demostrando que su talento
impulsa el desarrollo de la Amazonia.

Lideresas que inspiran

Desde la comunidad nativa Buenos
Aires, Anais Rojas, lideresa y vocal de
AMARCY, compartié chocolates Eshpe,
impulsados por la empresa social
Kowen Poetsath, junto a chifles, bolsos,
telas tenidas y vestidos inspirados en
la cultura Yanesha. Estos productos,
elaborados por la Asociacion Kowen
Chomoth, representan iniciativas
sostenibles lideradas por mujeres
indigenas del ECA.

Asimismo, Maritza Linares, integrante
de la comunidad nativa Dos Unidos
de Pachitea y artesana socia del
ECOSIRA, presentd collares, pulseras,
aretes y mantas amazoénicas hechas

a mano bajo la marca Soy Wesna. Por
su parte, Lucinda Mdrquez, miembro
de la comunidad nativa Atahualpa de
Tabacoa y también artesana socia
del  ECOSIRA,  ofrecid6  mudltiples
artesanias inspiradas en el pauijil del
Sira, especie emblemdtica de este
territorio. Sus artesanias —collares,
blusas, pulseras y mantas— reflejan su
identidad y la creatividoad de su
marca Wexa Beka.

Compromiso por la Amazonia

La feria contd con la participacion de
la Ministra del Ambiente, quien
reafirmé el compromiso del Estado
con la proteccion de la Amazonia.
Recordemos que cada encuentro es
una oportunidad para visibilizar la
fuerza de nuestras comunidades
indigenas amazoénicas, su rol en la
conservacion de la biodiversidad y la
sostenibilidad de sus acciones en el
territorio.
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ELVA WAUK UWEK

CRIANZA DE AVES EN LA
COMUNIDAD NATIVA DE PACUY

Este bionegocio familiar impulsa la economia circular y la
seguridad alimentaria en la Reserva Comunal Chayu Nain

En el corazén de la Amazonia peruanda,
las mujeres indigenas vienen
consolidando su rol como pilares de la
economia familiar y la conservacion
ambiental. Un claro ejemplo de este
liderazgo es Elva Wauk, tesorera del
Ejecutor de Contrato de Administracion
de la Reserva Comunal Chayu Nain
(ECA CHAYU NAIN), quien impulsa un
innovador proyecto de crianza de
gallinas con un grupo de 24 mujeres.
Inspirada en el legado y las valiosas
ensenanzas de su madre, Elva ha
logrado formalizar y expandir esta
actividad  tradicional  para  poder
convertirla en un sustento econémico y
nutricional directo para su comunidad
nativa Pacuy.

Entrega de mallas a socias del
emprendimiento de aves

El emprendimiento se enfoca en fortalecer
las capacidades locales para la crianza y
manejo de aves de postura, mediante la
implementacion de infraestructura
adecuada, la mejora de las prdcticas de
alimentacion y sanidad, y la incorporacion
de conocimientos sobre economia circular.
‘Este emprendimiento no solo beneficia la
economia del hogar, sino que refuerza
nuestro compromiso con el futuro
sostenible de nuestras comunidades’,
destacod Wauk.

Avances hacia una economia circular

Como parte del acompanamiento brindado
por el Programa Mujer de ANECAP, las
participantes recibieron capacitacion en
economia circular, aprendiendo a
aprovechar de manera eficiente los
recursos disponibles reduciendo
desperdicios y fortaleciendo la
sostenibilidad de la produccion avicola.

El proyecto ha alcanzado hitos importantes
en su consolidacion técnica, destacando
las siguientes acciones recientes:

* Infraestructura productiva:
Anteriormente, la crianza se redlizaba
con infraestructura limitada, lo que
dificultaba un manejo adecuado vy
seguro de las aves. La entrega e
instalacion de mallas permitié

avanzar en la construccion de
galpones, mejorando la proteccion,
el orden y las condiciones de crianza
para para fortalecer la produccion
comunitaria.

¢ Capacitacion técnica: Las
productoras participaron en talleres
en las que les ensenaron a cerrar de
forma efectiva el ciclo productivo,
optimizando los insumos locales,
como transformar el guano en
humus.

¢ Sostenibilidad: El modelo fomenta
practicas de economia circular,
disminuyendo la dependencia de
recursos externos.

El respaldo estratégico del Programa
Mujer de ANECAP

Esta iniciativa cuenta con el
acompanamiento del equipo técnico
del ECA CHAYU NAIN, Sernanp, ANECAP y
de los aliados DRIS y CARE Perl. Este
programa busca visibilizar el rol de las
mujeres indigenas en sus comunidades,
como generadoras de oportunidades,
capaces de obtener ingresos a través
de actividades econémicas sostenibles
que usan insumos del bosque, que
fomentan précticas amigables, que
involucran a mujeres y hombres en el
rescate de saberes ancestrales, que
ponen en valor el bosque en pie. A
través de estos bionegocios, ANECAP vy el
ECA CHAYU NAIN demuestran que las
alternativas  productivas  sostenibles
conducidas por mujeres son una Vvia
eficaz para asegurar la autonomia
financiera de las familias indigenas y
proteger los bosques de nuestra
Amazonia.

Segln mis ancestros,
criar gallinas es una tarea
importante y nos gusta
porque es una fuente de
alimentacion propia de
nosotros enlazonay,
ademas, también
comercializamos su venta
para solventar gastos.

e



PR
MUJER DE ANECAP AVANZA

B\

DINA BALLESTER

RECUPERAN DO SABERES ANCESTRALES A
TRAVES DE LA LENGUA YANESHA

Estudiantes de la
comunidad nativa
Santa Rosa de
Chuchurras

En cinco comunidades nativas de la Reserva Comunal Yanesha , el ECA AMARCY
viene revitalizando la lengua Yanesha a través de talleres comunitarios que

fortalecen la identidad cultural y la transmisién intergeneracional de saberes

En distintas comunidades nativas socias
de la Reserva Comunal Yanesha, una
lengua ancestral que durante afos dejo
de transmitirse entre generaciones vuelve
a escucharse en espacios de aprendizaje
colectivo. Detrds de este proceso estd
Dina Geraldy Ballesteros Ambrocio,
lideresa Yanesha, vocal de la junta
directiva del ECA AMARCY y participante
del Programa Mujer de ANECAP, quien
impulsa talleres de ensefilanza de la
lengua Yanesha en cinco comunidades
socias de su reserva.

A través de esta iniciativa, Dina desarrolla
clases en las comunidades nativas de
Santa Rosa de Chuchurras, Buenos Aires,
Shiringamazy, Santa Rosa de Pichanaz y
Alto Iscozacin. Alli nifios, jovenes, lideresas

ancestrales.

y autoridades comunales participan en
espacios de aprendizaje orientados a
fortalecer la identidad cultural y recuperar
saberes ancestrales vinculados a la lengua
Yanesha.

Una apuesta por la identidad cultural

El objetivo de la iniciativa es revitalizar la
lengua y la cultura Yanesha, promoviendo la
transmision de la cosmovision, las prdcticas
ancestrales y la memoria viva de este pueblo
indigena. Los talleres permiten desarrollar
habilidades de pronunciaciéon, lectura y
escritura, pero también generan un valioso
reencuentro con las raices culturales para
muchas familias que antes no tuvieron la
oportunidad de aprender su lengua
originaria.

Las clases han despertado el interés de
familias, lideresas y autoridades comunales
por recuperar una lengua que, durante aros,
dej6 de transmitirse entre generaciones.
Actualmente, casi 38 personas participan
con el propésito de aprender y, a su vez,
ensefiar el idioma a sus hijos y nietos,
fortaleciendo asi la identidad cultural
Yanesha y el vinculo con sus raices.

Este proceso también promueve el orgullo
por la lengua originaria y la revalorizacién
de los saberes ancestrales. Jévenes y lideres
comunales se involucran activamente,
comprometidos con transmitir  estos
conocimientos a las nuevas generaciones.

Mujeres liderando la preservacién cultural
La iniciativa liderada por Dina también
contribuye al fortalecimiento del liderazgo
de las mujeres dentro del ECA AMARCY. A
través de este emprendimiento, el Programa
Mujer de ANECAP promueve espacios de
empoderamiento y formacién para que mas
lideresas impulsen propuestas vinculadas a
la gestion territorial, la accién climética y la
preservacion cultural.

Ademds de su trabajo en la recuperacion de
la lengua originaria Yanesha, Dina participa
activamente en espacios organizativos y de
representacion como miembro de la junta
directiva del ECA AMARCY, articulando
iniciativas que integran liderazgo indigena,
identidad cultural y desarrollo sostenible.

Una lengua viva para las nuevas
generaciones

Hoy, cada palabra recuperada en Yanesha
representa mucho mds que el aprendizaje
de un idioma. Es una forma de recuperar
memorias, fortalecer vinculos comunitarios
y reafirmar que la identidad cultural sigue
viva en las nuevas generaciones.

A través de iniciativas como esta, la lengua
Yanesha continda siendo un puente entre el
legado ancestral y el futuro de las
comunidades.

BOLETIN DE ANECAP
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Estudiantes de la comunidad
nativa Shiringamazis

Estudiantes de la comunidad
nativa Buenos Airess

Estudiantes de la comunidad
nativa Alto Iscozacin
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INDIGENA NEXUWAY o

CHARAPITA

“La charapa es un animalito propio de la zona,
vinculado a la proteccién de nuestros
territorios”

El territorio amazoénico habla a través de sus pueblos. En este sector,
exploramos términos fundamentales de las lenguas Yanesha, Ashaninka,
Matsiguenga, Shipibo y Huni Kuin. Mas que simples traducciones, estas
pdaginas rednen las voces, vivencias y saberes de quienes habitan,
protegen y guian el futuro de nuestros bosques amazoénicas.

Enrique Nonato
Pueblo Indigena Huni Kuin, Ucayali

(1) POETSATH OTINKAMI
BOSQUES . o LIDERESA

LENGUA YANESHA
LENGUA MATSIGUENGA

“Los bosques son nuestro mercado donde . .
. “Dentro de las comunidades, las mujeres cumplen un
encontramos animales, plantas i
- . . rol muy importante comenzando desde el hogar,
medicinales para nuestra subsistencia, es ) ; "
porque de ahi parte el liderazgo de la responsabilidad,

nuestro hogar por eso lo protegemos” . )
Eden Santos es por eso que hoy ellas lideran y son importantes

Pueblo Indigena Yanesha, Pasco para el desarrollo comunitario”.
Anibal Tenteyo

Pueblo Indigena Matsiguenga, Cusco

NIl COYRANAY ©)
PROTECTOR DEL BOSQUE CHINANE 9

LENGUA ASHANINKA M U, E R
“Los guardaparques protegen nuestro bosque. Mi LENGUA ASHANINKA

hermano es voluntario para vigilar la reserva, él dice
“La mujer es la raiz y el sostén de la comunidad. Esta

que no puede banarse en la quebrada porque esas ) X )
aguas tienen duerios, si quiere hacerlo debe pedir directamente ligada a la vida y al futuro del pueblo.
Asi como el arbol Wamamei nace del cuerpo

permiso: toma agua de la quebrada y comienza a
tirarlo en su cuerpo mientras pide permiso para usar femenino, la mujer es vista como raiz, energia y guia
que asegura el futuro de todos.

la quebrada.
Isabel Barboza
Pueblo Indigena Ashaninka, Cusco

B

Lucinda Marquez
Pueblo Indigena Shipibo Konibo, Ucayali
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	Reserva Comunal Yanesha (RCYAN): Lideresas impulsan el rescate y la revalorización de prácticas culturales ancestrales en 5 comunidades nativas. Dina Ballesteros, perteneciente a la comunidad nativa San Pedro de Pichanaz, lidera un proceso de recuperación y preservación de la lengua Yanesha en 5 comunidades nativas socias de la reserva comunal (Santa Rosa de Chuchurras, Buenos Aires, Shiringamazú, Santa Rosa de Pichanaz y Alto Iscozacín). Esta iniciativa involucra a 26 mujeres, 2 hombres y 10 niños y niñas pertenecientes a esas comunidades. Asimismo, en la comunidad nativa Buenos Aires, Anaís Rojas fortalece los emprendimientos de textilería mediante el uso de tintes naturales y la iconografía Yanesha, promoviendo la transmisión de estos saberes junto a un grupo de 12 mujeres de su comunidad.
	Reserva Comunal Chayu Nain (RCCHN): En las comunidades de Pacuy y Shushug, las socias vienen fortaleciendo sus proyectos productivos mediante la construcción de galpones y espacios técnicos. En Shushug, Melanie Yuu impulsa un proyecto de crianza de porcinos que beneficia e involucra a 7 mujeres de su comunidad nativa. Asimismo, en Pacuy, Elva Wauk lidera una iniciativa de crianza de aves que reúne a 24 mujeres de su comunidad. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los bionegocios locales y a la mejora de la seguridad alimentaria en ambas comunidades.
	Estos avances demuestran que el fortalecimiento de las capacidades técnicas y organizativas de las mujeres no solo mejora la economía del hogar, sino que dota a las comunidades de herramientas de resiliencia frente a los retos del cambio climático.
	Por otro lado, en la Reserva Comunal Yanesha (RCYAN), las iniciativas de recuperación de saberes culturales y fortalecimiento de la identidad indígena avanzan a través de procesos de enseñanza de la lengua Yanesha y el desarrollo de textilería con tintes naturales e iconografía tradicional, promoviendo la transmisión intergeneracional de conocimientos y el fortalecimiento de la identidad cultural. Con su participación activa y propuestas innovadoras, las emprendedoras de los ECA y sus comunidades demuestran que el liderazgo femenino es fundamental para fortalecer la gobernanza indígena, impulsar la igualdad en la toma de decisiones y defender la vida de la Amazonía desde sus propias bases territoriales.
	El liderazgo femenino que transforma los territorios La consolidación de estas cuatro iniciativas territoriales que involucran a un promedio de 69 mujeres, de distintas edades, además de hombres y niños provenientes de 7 comunidades nativas socias de las reservas comunales, refleja un modelo de conservación donde los saberes ancestrales son la base del desarrollo sostenible.  En este marco, los emprendimientos de crianza de animales en la Reserva Comunal Chayu Nain (RCCHN) fortalecen la seguridad alimentaria y la economía familiar mediante la mejora de capacidades técnicas en manejo productivo, sanidad y economía circular, complementadas con la implementación de infraestructura adecuada como galpones y herramientas de gestión productiva. Estas acciones consolidan  iniciativas de  crianza  de  aves y  porcinos como alternativas económicas sostenibles en las comunidades.
	ACTUALIDAD AMAZÓNICA

	Emprendedoras socias de los ECA en la Expo Amazónica Cusco 2026
	Bionegocios liderados por emprendedoras socias de tres ECA consolidan exitosa participación en la Expo Amazónica Cusco 2026.
	Productos elaborados desde las comunidades nativas amazónicas llegaron a la Expo Amazónica 2026 de la mano de seis mujeres indígenas socias del ECA MAENI, ECA AMARAKAERI y ECO ASHANINKA, reafirmando el aporte de los pueblos indígenas a la conservación y al desarrollo sostenible. Durante cinco días, la feria reunió a productores, emprendedores y organizaciones de distintas regiones del país para promover negocios sostenibles y fortalecer la articulación comercial de la Amazonía peruana. A través del trabajo cooperativo con el ECA MAENI, ECA AMARAKAERI y ECO ASHANINKA, sus comunidades nativas socias pudieron presentar una variada oferta de productos con valor cultural, elaborados a partir del aprovechamiento sostenible de los recursos de sus territorios.
	Emprendimientos destacados  Entre las iniciativas más destacadas sobresalen los chocolates de la empresa social NUMBERI SAC del ECA AMARAKAERI, así como las artesanías elaboradas por comunidades Ashaninka de las Reservas Comunales Machiguenga y Ashaninka.  Estos emprendimientos evidencian que el fortalecimiento de liderazgos y bionegocios sostenibles promovidos desde las reservas comunales no solo genera ingresos directos para las familias, sino que contribuye activamente al rescate de saberes ancestrales.
	Incidencia política: Foro Amazonía Intercultural Más allá del espacio ferial, la participación indígena marcó la agenda técnica y política mediante el Foro Amazonía Intercultural. Este espacio de diálogo fue organizado por el Grupo Perú de Pueblos Indígenas, conformado por ANECAP, AIDESEP y CONAP, y contó con una activa intervención de representantes del ECA MAENI y del ECO ASHANINKA. Durante el foro se debatieron y expusieron propuestas sólidas sobre economía indígena con énfasis en la experiencia de cacao chuncho en el alto Urubamba y la propuesta de enfoque de paisaje para la elaboración de cuatro DEMA con comunidades socias del ECA MAENI: Puerto Rico, Miaría, Timpia y Poyentimari, con un total de 90 753 hectáreas. Ratificando la importancia de que los pueblos originarios sean socios en la gestión de sus territorios.
	Fondo de 100 mil soles para comunidades del Bajo Urubamba  A su vez, en el marco del evento se reconoció a las comunidades nativas de Tangoshiari y Puerto Rico, ubicadas en el Bajo Urubamba, por el desarrollo de sus iniciativas sostenibles que contribuyen al fortalecimiento de sus medios de vida y a la conservación de los bosques. Estas iniciativas incluyen el mejoramiento de la producción y el proceso post cosecha de cacao, a cargo de la Asociación de Productores de Cacao Tangoshiari; el aprovechamiento sostenible de semillas forestales impulsado por la Comunidad
	Nativa Puerto Rico; y la elaboración sostenible de artesanías con insumos naturales locales promovida por la Asociación de Artesanas Yorini - Gallitos de las Rocas. Las comunidades, socias del ECA MAENI, fueron ganadoras del concurso "Emprendedores por la Naturaleza 2026", una iniciativa impulsada por el Ministerio del Ambiente (MINAM) y el sector privado. Este financiamiento, que alcanza los 100 mil soles, permitirá fortalecer iniciativas productivas sostenibles lideradas desde las comunidades, impulsando mejoras en sus procesos y oportunidades de desarrollo económico en el territorio. La participación de las comunidades nativas y de las empresas sociales en la Expo Amazónica Cusco 2026 reafirma el compromiso de las organizaciones indígenas por fortalecer una economía sostenible que valore el bosque en pie y el rol de las mujeres amazónicas como actoras clave en la conservación y el desarrollo de sus pueblos.
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